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Registro de Solicitud

Se ha recibido exitosamente su Solicitud de informacién, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo No 260497023000145
Solicitante 0 Razon Social Alma Vasquez

Representante Legal
Nimero de Folio 260497023000145
Fecha de ingreso de la Solicitud

28/09/2023
Fecha Oficial de Recepcion 28/09/2023
Unidad de Atencion Caborca

1. ¢Como se llama la autoridad Iaboral que resuelve las controversias entre las autoridades publicas y
sus trabajadores en el Estado?

2. 4 Cudl es el decreto de creacion o disposicién legal que le da origen a la AUTORIDAD LABO
BUROCRATICA? g 9 AEORAL

3. ¢Es una autoridad laboral auténoma o depende de algln Poder del Estado?
4. ¢ Cuéles son las leyes que la autoridad laboral burocratica aplica en sus procedimientos?

5. ;Como se encuentra estructurado organicamente esta autoridad laboral que resuelve juicios
burocraticos?

6. ¢ Cuantos son los operarios (nimero de trabajadores) que prestan sus servicios para esla autoridad
laboral burocrética?

7. ¢Qué preparacién académica obligatoria debe de tener los operarios del sistema laboral burocratico?

8. ¢ Cuentan con programas mensuales de capacitacion y adiestramiento de estos operarios de derecho
laboral burocratico?

9. ¢ Cuadl es el nimero aproximado de juicios laborales burocraticos re istrados en los afios 2020, 20
2022 y 2023 en el Estado? 2 2021,

10. ; Aproximadamente con cuantos servidores publicos cuenta todo el Estado? Contabilizando a los
trabajadores de base, confianza, eventuales, centralizados, y otros que presten sus servicios personales
subordinados en los paderes y/o municipios y/o descentralizadas y/o autonomas y que pueden ser
usuarios del servicio del tribunal laboral burocratico,

1. El nuevo sistema de justicia laboral anunciado por el articulo 123 Constitucional y su ley
reglamentaria Ley Federal del Trabajo, en relacién a los nuevos Tribunales laborales especializados
dependientes del Poder Judicial.

¢ También se aplica en los juicios laborales burocraticos del Estado?

12. ¢ Existe laguna razén legal de la distincién al derecho de Ia tutela juridica efectiva entre los
trabajadores de la iniciativa privada (art.123 Apartado A de nuestra Carta Magna) y los trabajadores al
servicio del Estado?

13. ¢ Considera que el procedimiento aplicado a las contiendas laborales burocraticas es igual de
efectivo, al nuevo sistema de justicia laboral?

14, (;'Cpnsidera que los juicios en el derecho burocratico del Estado requieren de alguna actualizacién
legislativa y cual seria el sentido?

15. ¢ Cual seria el sujeto obligado para dar respuesta a estas preguntas, si no es Usted?

Informacién Solicitada

Correo electronico lic_almita@hotmail.com

Forma de Entrega de la Solicitud
Correo electrénico

Usuario que Elaboro la Solicitud
lic_almita@hotmail.com
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Registro de Solicitud
Para efecto del cémputo establecido en el Articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sonora, se ha
recibido su Solicitud con fecha: 28/09/2023,

En virtud de que su Solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y haber aceptado los términos y condiciones del
mismo, se entiende que las notificacicnes y la respuesta que se formulen en atencidn a la misma, se pondran a su disposicion en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su Solicitud.

Conforme se establece en el Articulo 124 de |a Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de
5 dias habiles contados a partir de la Recepcién de su Solicitud, se le informara sobre |a aceptacion, improcedencia o declinacién de Ja misma,

El seguimiento a su Solicitud deberé realizarlo directamente en la Unidad de Transparencia, competente, mediante el niimero de folio que se indica
en este acuse.

Se recomienda conservar el presente Acuse para fines informativos yfo aclaraciones.

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Caborca
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[MUNICIPIO DE CABORCA SONORA

ASUNTO: soLiciTuD DE INFORMACION
“2023: ANO DE ADOLFO DE LA HUERTA MARCOR”
H. Caborca, Sonora a 28 de Septiembre del 2023,

LIC. CARLOS CONTRERAS OROZCO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
BER E S°E'N T EX

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibio en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacién del C. ALMA
VASQUEZ dirigida al sujeto obligado que es el HAYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado
a que su dependencia es la encargada de tener en su resguardo dicha informacioén,
procedo a solicitarle lo siguiente:

e ¢Aproximadamente con cuantos servidores piblicos cuenta en su municipio?
Contabilizando a los trabajadores de base, confianza, eventuales, centralizados,
y otros que presten sus servicios personales y que pueden ser usuarios del
servicio del tribunal laboral burocratico.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la

referida solicitud.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITESE LOS DATCS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, quedo a sus ordenes para
cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
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C.c.p. Archivo.



(" DEPENDENCIA:  MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
'SECCION:
;m NUMERO DE OFICIO: U T - 378/2023
N pt_ EXPEDIENTE:
(] -1 caborca

Piensa en Grande L
- 20317024 = oo

MUNICIPIO DE CABORCA SONORA

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
“2023: ANO DE ADOLFO DE LA HUERTA MARCOR®

H. Caborca, Sonora a 3 de Octubre del 2023

C. ALMA VAZQUEZ
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez le hago llegar

respuesta en referencia a su solicitud de informacién con niimero-
260497023000145.

Anexo a la presente informacion entregada por la dependencia de
RECURSOS HUMANOS respecto a su solicitud. Le informamos que es la

respuesta a la pregunta nimero 10 que es lo que compete a nuestro
municipio de Caborca.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes por cualquier duda o aclaracion
al respecto.

ATENTAMENTE

Mche [lo e C
LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. archivo.



( DEPENDENCIA:  MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA.

© ‘ :
m SECCION: RECURSOS HUMANOS

caborca NUMERO DE OFICIO: RH/585/2023

Fensa en Grand~
BELE EXPEDIENTE:;
N

ASUNTO: Respuesta a solicitud de Informacién

H. Caborca, Sonora a 28 de septiembre del 2023.

LIC. MICHELLE PAEZ CELAYA

COORDINADORA DE TRANSPARENCIA
H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA.

Por medio del presente escrito le saludo y en referencia g su oficio UT-374/2023 e

informo que en total contamos con 653 empleados activos en este Ayuntamiento

Municipal.

Sin mas de momento, me despido, queflando atento a las apreciaciones que pudiera

considerar pertinentes sobre el particulay
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SE DA RESPUESTA

C. Alma Vasquez
PRESENTE.

Con relacion a la Solicitud de Acceso a la Informacién PUblica con nimero de folio: 260497023000145 presentada con fecha: 28/09/2023 en la que
solicita:
1. ¢Como se llama la autoridad laboral que resuelve las controversias entre las autoridades publicas y

sus trabajadores en e| Estado?

2. ;Cudl es el decreto de creacién o disposicién legal que le da origen a la AUTORIDAD LABORAL
BUROCRATICA?

3. ¢Es una autoridad laboral auténoma o depende de algtn Poder del Estado?
4. 4 Cudles son las leyes que la autoridad laboral burocratica aplica en sus procedimientos?

5. ;Como se encuenlra estructurado organicamente esta autoridad laboral que resuelve juicios
burocraticos?

6. ¢ Cuantos son los operarios (ndmero de trabajadores) que prestan sus servicios para esta autoridad
laboral burocratica?

7. ¢ Qué preparacién académica obligatoria debe de tener los operarios del sistema laboral burocratico?

8. ; Cuentan con programas mensuales de capacitacién y adiestramiento de estos operarios de derecho
laboral buracratico?

9. 4 Cudl es el nimero aproximado de juicios laborales burocraticos registrados en los afios 2020, 2021
2022 y 2023 en el Estado? ' !
10. ¢ Aproximadamente con cuantos servidores pUblicos cuenta todo el Estado? Contabilizando a los
trabajadores de base, confianza, eventuales, centralizados, y otros que presten sus servicios personales
subordinados en los poderes y/o municipios y/o descentralizadas y/o autonomas y que pueden ser
usuarios del servicio del tribunal laboral burocratico.

11. El nuevo sistema de justicia laboral anunciado por el articulo 123 Constitucional y su ley
reglamentaria Ley Federal del Trabajo, en relacién a los nuevos Tribunales laborales especializados
dependientes del Poder Judicial.

¢ También se aplica en los juicios laborales burocraticos del Estado?

12. ¢Existe laguna razén legal de la distincién al derecho de la tutela juridica efectiva entre los
trabajadores de la iniciativa privada (art.123 Apartado A de nuestra Carta Magna) y los trabajadores al
servicio del Estado?

13. ¢ Considera que el procedimiento aplicado a las contiendas laborales burocréticas es igual de
efectivo, al nuevo sistema de justicia laboral?

14, ¢ Considera que los juicios en el derecho burocratico del Estado requieren de alguna actualizacion
legislativa y cudl seria el sentido?

15. ¢, Cual seria el sujeto obligado para dar respuesta a estas preguntas, si no es Usted?

Informacion Solicitada

Me permito hacer de su conocimiento que a dicha Solicitud se le ha asignado la siguiente respuesta:

SE ANEXA RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 10 QUE ES LA COMPETENTE POR PARTE DEL
Descripcion de la Respuesta MUNICIPIO DE CABORCA SONORA

Otro lugar para obtener informacién:
En caso de Informacién Parcial, Partes o Secciones Eliminadas:
Documento Electronico Adjunto: resp 260497023000145.pdf

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

Sin otro particular per el momento me reitero a su disposicion para cualquier aclaracion al respecto.
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SE DA RESPUESTA

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Caborca
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